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Artienlo 1. Desominacitn.

Con la denominacion ASOCIACION logal de empoderamienio generacional,
reinsercién y apoyo {ALEGRIA), se constifuye una asociacitn al amparo de fa Ley Organica
172002, de 22 de mareb, reguladora del Derecho de Asoctacién, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, cargciendo- de dnime de lucro.

En tode cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard Is citada Ley
Orgdnica 172002, de 22 de marro, y lus disposiciones complementarias de desarroiio.

{Lua denominacion deberé respetar los requisitos y Huites previsios on ef grtfenlo 8 de la LO
172002 y e los arifvitos 22 y 23 del Reglamenio del Registro Nacvional de Asociaciones,
aprobado por RD 949/201S, de 23 de sotubre) '

Avticule 2. Daracién.

Esta Asociacion se constituye por tiempo itdefinido.

Articulo 3. Fines.

Mt
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La AsociaciOn tiene como fin primordial “La defensa y la atencidn integral do los
intereses de las personas rurales, feniende especial atencidn en la disniinucion de la brecha de.
género”.

Fecha: 05-

Articulo 4. Objetivos

Objetivo peneral:
© EBliminar In despoblacidn del medio rural y contribuir a dar vida a Sot de Chera & fravés
de una repoblacién sosienible,

1IN

Objetivos especificos:

‘@ OFEl Bajar Ia tasa de desempleo entre mujeres on edad labora! residentes en of
municipio, con especial atencién 2 las que se cncuentren en situacion de mayor
vulnerabitidad,

e OBE2. Conatbuir 8 la datonomia de las persongs de tercera edad yio dependientes,
consolidande su papel como miembros activos de la sociedad y promoviendo espacios
intergeneracionales.

¢ OB3. Dar respuesla a necesidades bésicas no cubiertas en ¢f municipio, ¢liminando las
desigualdades de acceso a servicios basicos.

e Ob4. Reduciz Ia brecha de género ¥ sensibilizar en matéria de iguakdad social,

B
]
ke
c
@
E
)
o
o]
B
o)
2
-C
o
3]
]
L
=
=
o
2
[2]
Q
=
1=
©
P
R
£
=
[%]
o
=
>
8
@
-
[%]
Q
=
o
2
S
S
x
<
)
=
o
c
@
%
)
o
[%]
@
]
o
>
=
E -
)
k]
o)
0.
=
%]
o
£
=
c
h=l
[$]
[&]
@
=
S
)
o
c
2
=]
=

3y

Actividades 5. Actividades

Para el cumplimienio de estos fines se realizaran las sigwdentes actividades:
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siguiente,direccion: https://sede.mir.gob.es/ope

® A1 {OR1) Creacién y puesta en marcha del Programa de Insercion Sociclaboral para
muferes, que se encuentran co situaeidn de valnerabilidad: mediante un plan de
infervencidn individualizado que favorezca su autotiomia persondl, sus capacidades de
autogestidn y 1aejore su grado de empleabilidad.

- Hiserarion de insercion
- Taileres formativos

Talleres de empoderamiento

Canalizar ofertas del municipio v generar espacios de entrevistas

Prospeceitn ¢ intermediacion faboral

&  AZ (OLZ) Servicio de ayuds 4 domicilic. Desarrollando visitas en el domicilio para la

asistencia y sostén emocionsl 2 la persona v su red de apoyo. Reforsande su antonemia

y fiavereciendo sy calidead de vida,

AJ (OK2) Talleres buergeneracionales

A4 {GE3) Servicio de traslado médico (ambulatoriofhaspitalaria)

AS (O3} Servicip de compra a dowicitio

Ab (OE3) Servicio comedon, con especial atencion o personas de tercers edad e

infanciq,

A7 (OE3] Servicio de comidn a domicilio para personas dependientes.

o A8 (OE3) Matinera, ludateca y actividades que jomenten ia conciliocion en el émbita.
Jawiliar

@AY (OEG Tulleres y eursoz formativos de sensibilizacitn, con especind atencign a
colectivos en riesgo de exchusidn

H ¥

& & 2 £

&

Articwdo 8. Demicilio sorial,

La Asociacion estatilece sudomicilio socig! en avda/ Fuente de Santa Maria, n° 11, piso
1%, Municipio: Sot de Chers, Provineia: Valencia CP 46168. Su ambito de sctuacion
canprenders desde el territorio autondmice de la Comuanidad Valenciana, hasta ¢f nacional e
fnternacionyl.

CAPITULO .- ASAMBLEA GENERAL

Articedo 6, Naturaleza y compuosicion,

La Asamblea General ox ef drgano suprémo de gobiermo de ia Asocizeion y estard
integiada por todos los asoviades.

Avéicala 7. Reuntones,

Las reuniones de a Asamblea General setén ordinadias y extraordinarias. La ordinaria,
se celebrard una vez al afio, dentro de fod cuatro meses siguientes al cierre del giercicio] las
extraordinanias, se celebrarin cvando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o, cuando lo proponga, por gserito, una décima parte de fos
aspeiados.

Articulo & Convaentorias,

Las convocatorias de las Asambleas Generales; se realizardn por escriln, expresando of
lugar, dia y hora de la reunién, asi, como el osden ded dia, con expeesion concrela de log asuntos
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a tratar. Entre la convoeatoria y el dia sedalado para 1a celebracion de la Asamblea SfL primers
convacatoria, habrin de mediar al menos quines dias, pudiendo asi mismo, hacerse coustar; si
procediers, la fecha y hora en gue se reunivé ln Asainblca en segunda convocateria, sin que enire

uma y oira, pueda mediar us plazo inferior a una hora,

~ Articafo 9. Adepcidu de senerdos,

Las Asamblens Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarin vilidamente
conglituidas, en primera convoealoria, cuande concuman a elta un tergio de los asociados con

derecho 3 vole, y en seganda convocatoria, cualquiera que sea el miimere de asociados con
gerecho a voio,

Los acuerdos, se tomarin per mayoria simple de las personys presentes o-fepresentadas,
cugntlo los votos alirmatives, superen 4 Jos negatives, no siendo computables, a ¢sios efeclos,
los votos nules, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria, fa mayoria cualificada de las' personas presentes o representadas, que
resuliard, cuando fos votus afitmativos, superen la mitad de estas, pard i

a} Disclucién de Ia entidad.

b} Modificacion de Estatutos, intlsido el cambie de domiciiio social,
¢) Disposici6n o enajenacién de bienes integrantes del inmevitizado.
d) Remuneracion de fos miembros de la Junta Directiva,

Artiente 16, Pacaltades.
Son facultades de la Asambles General:

a)
b
¢
d)
€}

Aprobar ia gestion de la Juis Directiva.

Examinar y sprobar las cuentas aniales.

Elegir a low miembros de la Junts Directiva.

Fijar las cuotas ordinatiss o extraordinarias.

Aprobar fa disolucion de fa Asociation.

1) Modificar los Estatutos, ineluido el cambio de domieilio social,

g} Disponer o enajenar los bienes.

A} Aprobar, en su caso, krentuneracion de los miembros de Ia Junta Directiva,
i} Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano secial.

Articuls 1. Compasiciin,

La Asoctacibn, serd gestionada y representads por ung Junta Directiva, formada,
neceseriamente, por un Presidente/a, Tesorero/a y un Secretario/a.

Tarabién, podrdn formar parte de la Junta Directiva, el Vicepresidente y los Vocales que se
determinen.

Sodo podvan formar paste de Ia Junia Directiva, los asociados, sienpre’que seah mavoras
de edad, estén en pleno usc de los derechos civiles ¥ uo estén incursos en motivos de
icompatibifidad establecidos en la legistacion vigente. Iguales requisifos, excepto la condicion
de socio, deberdn reunir las personas fisicas que actlien en répresentacion de los Cargos que.sean
persanas juridicas.
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Todos los cargos que componen la Junta Directiva; serfn graluitos. Estos, serdn
designados y revacados per I Asamblea Getieral y su wandato tendrd una duracion de 4-aflos,

El cese en el cargo, antes de extinguirse ¢l término reglamentdrio, podei deberse a;

@) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito, en el que se razonen los

motivos

b) Eafermedad que incapacite para el ejercicio del cango,

¢) Causar baja como miembro de It Asociacion,

4} Sancion impuesta por una falta cometida en e sjereicio del cargo.

Las vacantes que se produzean en el 6rgano de representacion, s cubritdn en la primera
Asamblen General que se colebre. No obstante, brgano de representacién podrd contar,
provisionalmente, hast [s proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociicidn frara o
cargs vacante

Articalo 12, Reuniones,

La hunta Directiva se reunitd cuantas veces fo deterinine su Presidente/a, y a iniciativii o
petizion de un tercio <e sus miembros, en sesién ordinaria con fa periadicidad que sus miembros
dectdan, que en todo caso no podea ser superior a das meses, ' '

El 6rganu de representacion, quedara validamente constituido en conyocatoriz provid y
un quorum de fa mitad més wno de sus miembres. Los miembros del drgao de-rgpresentacitn,
estan obligados asislic a todas lus reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistoncia
por cuusas justificadas. En cualguier case, serd necesaria I asistencia de fa Presidente/a ydela
Secretario/a, o de lis personas que los sustifuyan.

En el érgano de representicién se tomaran los acuerdos Jarmayoria sinaple de votos de
los asisientes. En caso de empate, ¢ voto del presidente serd de calidad, Los acuerdos def
digano de representacion se hardn constar en ¢l libro de actas. Al iniciarse cada reunion del
mismo, se leerd el acta de la zesidmanterior para que se apruebe o rectifidue,

Articule 13, Facultades,

Las facultades de fa Junta Directiva, se extenderdn, con cardcter general, a todos los
aclos propios d¢ las finalidades do fa Asocincitn, siempie que no reduictan; segin esios
Estatutos, antorizacion expresa de la Asamblea General,

Son facultades particulares de 1a Junta Directiva;

a) Ejecutar los acuerdos de Ia Asamblea General.

b} Elaborar y someter 1 la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos anuales y estado
de phentas

¢} Elaborar el Reglamento de Régimen nterno, que serd propuesto-a la Asamblea General para
S1F aprobueion,

d} Tomar decisiongs sobre ¢l funcionamiento y direccién de la Asociacion para 1o ¢ual e§ ¢

.. tnice drgano facultado entre asambleas.
* ) Dirigir las actividades soviales y Uevar In gestidn ccondmica administrativa dela Asotiacién,

acordanda realizar los oportunos convenios, contratos v realizacion de actos.

) Resolver la admisién de nuevos sosios,

g} Nombrar delegados o representantes de la Asociacion para: determinadas actividades de
ALEGRIA.

h} Decidin; bajo propuests, 1a expulsién de cualquier miembro. de I Asociacion # esté
incumpliera log Estatutos de I misma signiendo los cauces estgblecidos.

i) Convouear Asamblea Extraordinaria, si fuera greciso, y contarm con elapoye de dos tercios de)
a misma o por solicitud presentada; por escrito, de un 19% de los las socios/as,

Articulo 14. Presidente/a,



El Presidentefa, tendid las sipuientes alri buciones:
- Dirigir y representar fegahnente a la Asociacitn, por delogaci6n de 1a Asamblen

Gerieral, mite toda clase de erganismos péiblices o mivados

Convoeat, presidiv y tevantar las sesiones que celebre In Asamblea General v 1a

Junta Divectiva, asi coma dirigir las deliberaciones de'una y ofra '

- Firmar las convocntorias de Ias reuniones de la Asamblea Geners) y del drgano
de representacion

- Ordenar pagos y autorizar, con su firma, los documentos y correspondencia

- Visar los actos y los certificados confeccionados por ¢l Secretaric de |
Azoviacion

- Adoplar cualquier medida urgente, que la buena marcha de Ta Asociacion
aconseie, o en ¢l desarrollo de sus actividades, resulte accesaria o eanvenionte,
§in perfuicio de dar cuenta postericrmente a la Janta Direetiva,

- Las alribuciones restantes propias del Cargp y las gue delegue la ASAMBLEA
GENERAL o el drgano de representacién.

Al presidentela, lo sustituira, en case de ausencis o enfermedadd, efia
vicepresidente/a o, ¢ su defesto, otro miembro de la Justa que ésta acuerde por
mayoria, '

Articalo 15, Vicepresidente/a,

is-tramites/verificacion-de-documentos/

El Vicepresidente/a, sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier ofra causa, y tendtd sus mismas airibuciones.

Articulo 16, Secretariofa.

E Secretariofa, tendrd a cargo la direecitn de os trabajos puramerste administrativos de
Iz Asociacidn:

- Expediv certificaciones

- Custodiar fa docpmentacién de la Asocineion, redactar y-firmay iag acias de lag
renaiones de los drganos de gobierne y representaidn, redactar y autorizar las
cerlifieaciones gue haya que librar, asi como tener actualizada la relacién de los
aseciados

- Lievard fos libras de la Asociacién legalmente establecidos y ¢l fichers de
ascciades

- Custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que s¢ cursen fas
comunicaciones sobre designiacion de Juntas Directivas y demés. acuerdos
sociales inscribibles a Ios Registros comrespondientes, asi como ¢l cumplimiento
de fas obligaciones documentales en fos- ténminos que legalmente comespondan.

I
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Articalo V7, Tesorsore/a,
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El Tesorero/a, recaudard v custodiard los fondos y recursos pertenecienies a la
Asociacion y dars eamplimiento a Jas ordenes de pago que expida el Presidente/a.

Ademis, reatizar la-elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, 2
fin de someterlos al Grgano de representacidn, conforme se determina en el articals 13 de estos
estatutos. Firmark los rectbos, cuotas y otros documentos de {esoreria. Pagard las ficturas

aprabadas por el érgano de representacion, (as cuales tendrin que ser visadas previamente por el
Prosidente/a.

Cédigp

sig



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
, Siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

GOExhw108Kf9r4J1xXFpRQ

Axticalo 18 Yoeales,

Los Vocales, fendran las obligastones propias de su cargo como micvdros de Ia Junta
Directiva, y asi, come las que nazean de las delegaciones o comisiones de trabajo gue Ja propia
Junta les encomiende.

Articalo 19. Réghmen de bajas v saplencins,

- Los miembios, podrén causar baja por reacncia voluntaria comunicada por eseritoa la
lunfa Directiva y por inenmplimiento de las obligaciones que tavieran encomendadas. Las
vacantes, que por estos miotivos se produzcan serdn cublertas provisionalmente por los demas.
riembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecio

También, podein cavsar baja por expiracidn del mandato. En este caso, contitnardn

‘ostentando sus eargos hasta ef momento en que ge produzea la aceptacion de fos que les

susiiisyan.

CAPITULO V.- SOCIOS/AS
Asticulo 28, Requisitos.

Podidin pertenceer a ka Asociacion, aquellas persanas con capacidad de obrar, que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asoetacion, que cumplan con cierfos requisitos v que,
estos soglos/as, sean aceptadosfas por la Junta Directiva. El ngreso a 14 asociacion se realizard,
*mediante e] cumplimiento de las solicitudes para ello destinadas, aceptacién de este ingreso por
parte de o Junta Directiva, y ¢l pagoe de la cuotn estableckda, comusitdndose dicho ingreso al
tesorero de fa Asociacion™. ' '
ALEGRIA, estd abierta a todas aquellas personas que sumplan estos requisitos:

- Mayores de gdud, que adéptando log estatutos de 1a Asociacion, e inferesados en
el desarrello de los fines de ls mizina, soliciten ser socios.

- Las persenas fisicas, con capacidad de obrar ¥ que no esiin sujefas & ninguna
condician legal pasn el ejercicio del dereche.

- Los menores no emancipados, de miés de catorce afios de edad, deben de contar
eon el consentimiento documentalmento acreditado, de las personas que deban
stphiy su capacidad.

- Las personas jaridiess, previo scuerdo exprese de su-drgano competente

Articnio 21, Clases,

Denteo-de la Asueiacion existivan las sigidentes clases de soctos/as:

1) Promotores o funidadores, que serdn aquelios que participen en el acto de constitucion de la
Asaciacidn.

b} e ntimero, gue serdn los que ingresen despuds de la conistitucion de la Asociacidn, _
¢) D honor, Jos que por s prestigic o por heaber comtribuide d¢ modo relevante 2 la

dignificacién vy desarrolle de la Asocidcién, se hagan acreedores a tal distncidn, El
nombramiento de los s6cios de honer corresponderd a la Juntg Directiva.

Articulo 22. Baja.

L.os socios/as causaran Daja por alguna de las causas siguientes:
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a) Por renuncia voluntaria, comumicada por éserito a Ia Juma Directiva,

b)Y Expulsién por mcmnpimucnﬁa de los estatutos de In Asociacitn o el ineumplimiento de sus
abligaciones econdmicas duratte dos cuotas consecutivas, despugs de haber sido requerido a su
pago por paile de la Justa Dirgetiva, no habiende podido ofrecer justificacion alguna.

<) Dejucidn de lag obligacionss y requisitos por los quic-adauirié la calidad de socio.

d) No realizacién, o la realizacion deficiente, do Jos servicics a los que 56 haya comprometido
en su caso, asi como Ia ejecugion de actividades no encomendadas v Ia atilizacion de simbolos y
medies de ALEGIHA no estando autorizado.

¢) Infraceidn con su cenducta un cfars desprestigio a la Asoeincion, con himnos o palabras, que
perturben los aclos organizados por la misma, y la normal convivencia entre sus niiembros,

asociados/as v/o beneficiariosfas.

f} La reafizacion voluntaria de dafios o desperfocios graves en los inmuebles, instalacioncs,

mobiliario, documentacidn o materal de. cunlquier tipe, de la asociacién, g) El usg de la
asociacion con fines de pmmecz{m personal,

1} Otras causas similares, a juigio de la-Junta Directiva

Arifcule 23. Derechos.
Los sactos/as fundadores v de nfimers, tendrsn Tos siguicates derechos:

a) Tomat patte en oantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fings.
) Disfrotar de todas fas ventajas ¥ beneficioy que la Asaciacion pueda obtcner.
¢} Patticipar en las Asambleas con voz y voio,
d) Ser electores y elegibles parz s cargos directivos.
&} Reeibir informacion sebre los acuerdos adoptados por los Grienos de T Asociacisn,
f) Hacer sugerencias. a los miembros de 1a Junta Directiva en orden al mejor cunplimiento de
jos fines de la Asociacitn,
2} Rectbir de los organos ejectutivos de la Asotiacién, respuesta a sus cuiestiones con nn plaze
16 mayor a des mescs.
h} Participar y presentar propuestss o enmiendas en las Asambleas para el mejor desarrollo de
1os fines de la Asociacion,
i) Cantribuir con su comportamiento al buet nombre y prestigio de la Asociacién. .
J) El gercicio activo de un/a socio/a es voluntario, por lo que na se establece remuneracién
econénica alguna. Tiene fa obligacion de respetar fos estatutes de la asociacion, y ejercer los
derechos establecidos en Tos mismes, padiendo ser expulsados/as de ki misma, si contraviniera
i acordado, por la funta Directiva

Articuia 24. Deberes.
Los socios/as fundadorgs y de niimero tendrén las siguientes obligaciones:

a} Cunmiplir los presentes Estatutos v los acuerdos vilidos de las Asambless v {3 Junta Dircctiva,
gjustande sy seluacion 4 los mismos

b} Abonar Ins cuotas que.se fijen, derratnas y ofras aporiaciones gue, con airegho s los Fstatutos,
puriedan corresponder a cada socio,.

c) Asistir a las Asainbleas v demés actos que se orgasicen,

4} Desempefiar, en su cazo, las obligaciones inherentes al cargo que acupen.

¢} Acatar y cumphir los acusrdes, validaimente adoptados pov los drganes de gobierno, y
representacion de la Asociacion.

Articnde 25, Derechos y deberes de los socios de honor
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Los sociosfas de henor tendran las mismas obligaciones que fos Tundadores y de nimero
a exvepeidn de Jus.previstas en jos apartados by y d), del grticulo anterioy.

Asimismo, tendrén los mismos derechos a excepeidn de los que figutan en los apartados ¢) v )

del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de veto.

Articulo 26. Reeurses seonfmivos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrotlo de los fines y actividades de la Asociadion
serdn los siguiendes:

a)  Las cuetas de soctos/as, periddicas o extraordinarias, que [ije la Asamblea General a
sus miembros.

B} Las subvenciones oficiales v particulares.

¢} Los legades, donaciones y herencias que pudiers recibir de forma lega! por parte de
los asociados ¢ de terceras Personas.

d} D las rentas del mismo pateintonio o bien de ofros ingresos que pudieran oblener y
cualguier otro recurse licito.

Articulo 27. Pafrimonio,

El patdimonio inicial de la Asociacidn estd vaiorado ¢en 0 euros. EI presupuesio anual
ser4 aprobado vada afio en la Asamblea General {rdinaria.

En las cuentas corrienies o lbrelas de aborro abierto en establecimientos de ciédito,
deben de figurar la {inna del Presidente/a, del Tesorero/s y-del Secretario/a. Para poder disponer
de fondes, serian suficientes dos firmas, de fas cuales; una serd necesariamente fa det Tesorerofa
o-bien la def Presidente/a,

Avticulo 28. Duracién del ejercicis.

Todos los miembeos de: fa Asociacion, tienen obligacion de sosténerla economicamente,
mediante cuotas o derramas, de Ja manerz y et 8 proporcidn que determine la Asamnblea
General 4 propuests del organo de representacion. La Asamblea. Gevieral, podrd establecer
cuolas de ingreso, cootas periddicas mensuales, ¥ cuotas extraordinarias, Bt gjercicio econdriico
quedard cerrado u 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 29, Disclucicn.

f.a Asociacion se disolvers voluntariamente cugndo asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordifaria, convocada al efécte, y con el voto favorable de mgs de la mitad de las personas
presenies o representadas, con arregio o lo dispuesta en ¢ artieulo 9 de los presentes Estatotos:
Ademas, por las causas determinadas en gl articulo 39 del Cédigo Civil o por sentencia judicial
firme.

Artienls 36, Lignidacion y destino del remanente.

fin caso de disolucidn se nownbrard wna comisitn liquidadora, Una vez extinguidas las
deudas, ef sobrante liguids, on su caso, se destinard para fines que 1o desvirtien ka naturaleza no
tucrativa de la Asociagién,

L. disolucion de la Asociacion abre ¢l periodo de Jiquidacion, hasta ¢l fin del cnal la
entidad conservard su entidad juridica. Los miembros del drgano de representacion, en ¢l



<
C\
o2
22
o O
EE
g3
83
gﬂ)
09
L
g5
.crtS
2o
£
2
=

=2
= un
c Qo
==
8 £
58
s
=
=

o E
3=
L S
g8
.CD
%
SL
= 0
2%
o g
x e
o8
Ne
t o
< Q
c o
\:’8
(@)

D g
=5
&=
O E
S5

c B
S @
g <
S ©
cg
L =
_
(]

'c.‘g
o 0
s O
D=
o O
N o
@
o C
20
T 3
QD
Own

o
N
o
o
=
-
O
o

o]
<

3]

@
w

GOExhw108Kf9r4J1xXFpRQ

momento de ka disolucidn, se convierten en Hquidadores, salvo que [a Asambles Ceneral
designe otra comision liquidadora, o bien los que elfia jirez, en su caso, decida,
Corresponde a los liguidadores:
a} Velar por la integridad dei patrimonio de la asociucion,
b} Concluir Ias operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para [a
liquidacién.
¢} Cobyai los criditos de s agociacidn,
d} Liquidar el patrimonio v pegar a los ereedores,
e} Aplicar los bicnes sobrantes de fa Asogiaci6n a los fincs previstos por los Estatutos:
) Seficiar la cancelacidn.de los asiemos en ¢l Registro correspondienle.

kin el caso de insolvencia de lu asuciacion, ef Grgano de representacion o, st es el caso, los
quuidadonb han de promover mmediatamente ¢l oportunie procedimiento concursal anto elfla
fuez competente,

Bl remanénte nete que resafte de la liquidacién, se destinard dircctamente a cubrir
cualguiera de Jos fines dlspuestos gn'la Asceiacion, siempre redundando en el beneficio exprese
de los beneficiarios de la misma,

Los asoeiadas 0o respondes personalinente de Jus deudas de 1a asociacitn.

Los tiembros, o titulares-de los drganos de gobieme yrepresentacion, y las dentés personas

que obren en nombre y répresentacion de fa Asociacion, responderin ante ésta, anfe los

asoctados, y aute terceros, por los daflos causados y las deudas contraidag por acios doloses,
culposos o negligenies, _

Las cuestiones litigiosas, que puedan surgir son motivo de las actuaciones desarroliadas. o
de las decisiones adoptadas en el seno de Ja Asoviacién, se resolverdn mediante arbitraje,
través deun prosedimicnto ajustade a fo dispueste por la Ley 3611988 de 5 de diciembre de
Arbitraje, ¥ con syjecion, €n todo caso, & los principios esenciales de andiencia, contradiceion ¢
iguakiad enire {as paries,

En Sot de Chera, 21 de abril e 2022

Presidenia V° 13° Seoretaria VO B ‘Tesoréra V° B°
NIF: 48581936E NIF: 24388660K NIF:33473824T

MELANY AGLADO GAREIDO TANIA HERRERG PORTA

DIANA ATIANE BRECA ATIENZA



